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Пояснительная записка  
Воспитательная  программа муниципального казенного общеобразовательного учреждения Приобской начальной общеобразовательной школы  «Край, в котором я живу»   определяет цели воспитания    с учетом  приоритетов и стратегии государства, интересов  учащихся  и их  родителей.

Нормативно – правовой базой для разработки Программы  являются следующие нормативно-правовые документы:

· Закон РФ "Об образовании".
· Закон РФ «Об основных гарантиях прав ребенка».
· Конвенция о правах ребенка.
· Устав муниципального общеобразовательного учреждения Приобской начальной общеобразовательной школы.  

· Программа развития муниципального общеобразовательного учреждения Приобской начальной общеобразовательной школы  

· Локальные  акты .
 Воспитательная система охватывает весь педагогический  процесс, интегрируя учебные  занятия, внеурочную  жизнь  детей, разнообразную деятельность и общение, влияние социальной, предметно-эстетической среды.

Школьная Программа   ориентирована  на повышение  статуса  воспитания  в системе  образования школы, дальнейшее обновление  содержания и структуры  воспитания на  основе традиций и накопленного школой  опыта, формирование ценностных  мировоззренческих  основ  воспитания.

Программа  определяет  цели, задачи и условия для  успешной  реализации воспитательной  работы.

Концептуальные  ориентиры  Программы

Новая школа должна создать новую систему стимулирующего и педагогически целесообразного влияния на жизнедеятельность учащегося, служащего целям гражданского, духовного и физического становления личности, учета и развития способностей и интересов школьников, их прав на свободный выбор видов и форм внеучебной деятельности, развития принципов природосообразности и культуросообразности как основы  воспитательного процесса.  

В основу системы воспитания педагогический коллектив школы считает необходимым положить следующие исходные принципы:

1) Принцип гуманистического воспитания.

2) Принцип  личностно - ориентированного подхода. Развитие личности происходит в социуме прежде всего в учебно – познавательной деятельности, в организации разнообразной и интересной жизни коллектива школы, в работе объединений по интересам, в свободном общении, в личной жизни растущего человека.
3) Принцип  здоровьесберегающий. Важно  воспитать у школьников ответственное отношение к своему здоровью, как важнейшему элементу будущего благополучия, добиться у учащихся понимания того, что здоровый образ жизни - это норма.  
4) Принцип  природосообразности: обязательный учет природы ребенка, его половозрастных особенностей, максимальное сближение развития и жизни детей с жизнью живой природы.
5) Принцип  деятельного  подхода. Воспитание  через  организацию  интересной  для  ребенка деятельности: игровой, трудовой, досуговой, творческой.
6) Принцип толерантности. 

Основой содержания учебно–воспитательного процесса являются общечеловеческие и национальные  культурные ценности, ведущие идеи воспитывающей деятельности:

·  возвышение личности каждого ученика на основе формирования вокруг него культурной микросреды и осознания им уникальности и самооценки своей индивидуальности.

·  Помощь в формировании новых потребностей, более сложных и высоких,  чем естественные, природные потребности, обусловленные возрастом.

Для  осуществления  этих принципов необходимо применять диагностические методики, помогающие изучить познавательные интересы, возможности, склонности учащихся, предоставить им  широкий выбор клубов, секций, кружков, объединений, стимулирующих проявление инициативы. Педагоги должны корректировать и регулировать выбор, советовать, рекомендовать, проводить диагностику развития и необходимую коррекцию условий и ситуаций развития.

Эффективным средством воспитания должно стать ученическое самоуправление как совместная деятельность педагогов и учащихся по управлению деятельностью своего учебного коллектива.
Цели и задачи  воспитательной  работы

Цель воспитательной  работы -  создать условия  для  формирования духовно развитой, творческой, нравственно и физически  здоровой  личности, способной  на созидательный  труд и сознательный  выбор жизненной  позиции, на самостоятельную  выработку идей  на уровне достижений  культуры, умеющую ориентироваться в современных социокультурных условиях.

Для  реализации этой цели  предстоит  решать следующие  задачи:

· Воспитание на основе общечеловеческих и научных ценностей, усиление  внимания к патриотическому, гражданскому и нравственному воспитанию.
· Формирование высоких  нравственных  качеств  личности: милосердия, доброты, порядочности  и др.

· Формирование  устойчивого интереса  к знаниям, способности к самообразованию.

· Совершенствование системы трудового воспитания  школьников, с ориентацией  на новые  социально – экономические  условия.
· Создание условий, благоприятных для укрепления физического, нравственно-психического здоровья учащихся  школы, формирование здорового образа жизни.
· Координация деятельности и взаимодействия  всех  звеньев системы: базового  и дополнительного образования,   школы  и социума,  школы и семьи.

· Сотрудничество с семьями учащихся, работа  с  родителями.
· Формирование  интереса учащихся к изучению отечественной истории, культуры, краеведения, истории и культуры других народов, формирование такого мышления осуществляется в процессе урочной и внеурочной работы.
·  Развитие  школьного  самоуправления.   
·    Развитие материальной  базы   и инфраструктуры  воспитательной работы.
        Воспитательный процесс в рамках программы осуществляется в форме игры, которая является наиболее адекватной возрасту учащихся начальных классов, способом реализации развивающей деятельности в школе.
· Программа имеет собственное название – «Край, в котором я живу».

· Игра носит долговременный характер (4 года), при этом содержание игры, её социальное и нравственное наполнение усложняются с каждым годом.

· Содержание игровой деятельности включает в себя важнейшие нормы и ценности отношений учащихся начальных классов, этику поведения человека в возрасте 7-11 лет.

                                    Содержание программы.
	класс
	этапы
	Цели этапа

	1 класс
	Ищи друга.

Ищешь друга – не торопись. Оценивай друга по поступкам, а не по словам.
	· Воспитание доброжелательности и толерантности;

· Знакомство со школьными правилами.

	2 класс
	Умей дружить

 Результат совместной деятельности – забота не только о себе, но и о сверстниках, близких.        
	· Воспитание добропорядочности и привитие правильного поведения;  

· Знакомство с родным посёлком. 


	3класс
	Учись  жить  и работать в коллективе, подчинять свои  интересы интересам коллектива.


	· Воспитание добродетельности, формирование образа жизни согласно нормам общепринятой морали;                                       

· Знакомство с родным краем.

	4 класс
	Умей принимать  самостоятельные решения.

От авторитарности управления к демократичности, приём самостоятельных решений, самостоятельный  анализ своей деятельности, поступков.


	· Воспитание добросердечности;
· Знакомство с родной страной.


Для того чтобы сделать игру более живой, увлекательной и интересной, разработана разнообразная система стимулирования активности учащихся, которая фиксируется на единой карте под названием «Жизнь города Дружбы».
На этой карте располагаются 4 улицы, то есть 4 параллели – улица первых классов, улица вторых классов, улица третьих классов, улица четвёртых классов.
За каждое участие в мероприятии ученики получают жетоны и прикрепляют его на дорожку своей «улицы». Цвет жетонов (красный, синий, жёлтый) зависит от места, которое отряд занял в том или ином мероприятии. В конце года подводится итог, кто освятил ярче всех свою улицу и у кого фонариков больше.
      
 В конце года на последнем сборе выявляется самый классный отряд Города Дружбы и получает переходящий  вымпел.  
Направления программы
	Направления программы
	Цель
	Воспитательные  задачи
	Основные мероприятия

	«Я и моё здоровье»


	защита, сохранение и коррекция физического и психического здоровья ребенка;
	· воспитать  в детях потребности в здоровом образе жизни;

· сотрудничать со специалистами здравоохранения; 

· проводить просветительскую работа с учениками и их родителями через воспитательные мероприятия
	Дни Здоровья

КТД  «Правила обязательные для всех 

Конкурс рисунков, листовок и плакатов на тему “Мое здоровье”;

«Весёлые старты»

	« Мой мир знаний»
	расширение кругозора: создание благоприятной образовательной среды для реализации творческого потенциала учеников
	· развивать стремление к постоянному самообразованию и саморазвитию;

· повышать интеллектуальную комфортность, усиление мотивации учебных целей; 

· формировать умения рационально организовывать  свою жизнь и деятельность.


	КТД  «Югорский  умник»:
предметные недели

олимпиады

Посвящение в ученики.

Конкурс «Ученик года»

Конкурс  проектов



	«Я и моя семья»   
	развивать сотрудничество между родительской общественностью и школой;  
	· повышать воспитательное воздействие семьи;

· помочь ребёнку осознать роль в обществе и в семье. 
	КТД  «Маме посвящается»

КТД «Моя семья»

Акция «Руки сердечное тепло»

День пожилого человека

	«Я  и окружающая меня  природа»  


	воспитание ответственности за сохранение окружающей сред
	· воспитать этическое, нравственное и практическое отношение к природе;

· формировать умения вести себя в природе в соответствии с общепринятыми нормами.
	КТД «Осенняя  карусель»

Акция изготовление кормушек, 

рейды "Проверь кормушку"



	«Я   и моё Отечество»  


	пробуждение интереса к прошлому своего народа.  


	· изучить российскую символику и законы страны; 

· познакомить с великими и знаменитыми людьми ,писателями и художниками, с национальным прикладным искусством; 

· разучить забытые народные игры; 

· познакомить с историей возникновения государственных  праздников


	КТД «Моё отечество 

КТД «Права ребёнка
Сбор ГОРОДА ДРУЖБЫ «День рождения Югры»

	«В мире прекрасного»
	показывать разнообразие культурных и человеческих ценностей;
	· создавать условия для творческой самореализации школьников; 

· приобщать к традициям школьного коллектива.
	КТД «Новогодние  превращения»

КТД «Весенняя капель»




Основные направления  воспитательной  деятельности

Трудовое  воспитание
Трудовое воспитание  школьников  реализуется через их участие  в работе  на пришкольном участке, оказании посильной помощи ветеранам ВОВ, пенсионерам, оказавшимся в сложной жизненной ситуации, участие в субботниках по уборке территории школы и некоторых объектов села.

Организация   трудовой деятельности направлена на выполнение следующих задач  задач:

· Воспитание у учащихся трудолюбия, любви к земле,  к природе родного края.

· Реализация экологического воспитания.

· Укрепление  здоровья. 
· Формирование и воспитание  всесторонне развитой  личности.

· Подготовка молодежи к активной трудовой  деятельности.

Патриотическое  и гражданское воспитание

Патриотическое воспитание молодого поколения является первостепенной функцией каждого современного общества.

  Заполняя с раннего детства духовный мир подростка такими высокими понятиями, как «Родина», «Отечество», «Россия», государство воспитывает полноценных граждан.
   Педагогический и ученический коллектив ставит перед собой двуединую задачу-воспитание гражданственности как общечеловеческой нравственно-этической категории свободного человека и воспитание патриотизма в подлинном смысле этого понятия, воспитание любви к своей земле, к своему народу, к  своему прошлому, к своей культуре и истории.

  Настоящий патриот должен быть здоров нравственно и физически, т.к. народная мудрость гласит: «В здоровом теле - здоровый дух». Поэтому к этой задаче теснейшим образом примыкает воспитание здорового образа жизни.
  Патриотическое  воспитание  ставит своими  задачами:
- расширение кругозора школьников в области исторического прошлого нашего Отечества,  их  воспитание на примерах мужества, героизма и мудрости нашего народа, а также развитие интеллектуальных способностей обучаемых, чувства коллективизма;

-пробуждение интереса к истокам русской истории, культуре и народному творчеству;
-воспитание чувства патриотизма, используя достижения русского искусства, фольклора;

-развитие художественного вкуса  и культуры учащихся на примерах духовных традиций русского народа;

-совершенствование организации досуга, приобщение к художественному творчеству, выявление талантов и дарований;

-формирование здорового образа жизни, поиск наиболее оптимальных средств сохранения и укрепления здоровья

(имеется в виду здоровье физическое, психическое и социальное);

-приобщение к воспитательной работе семьи, включение семьи в единое воспитательное пространство.
Основными направлениями работы  являются:

· работа  детского общественного объединения  «Алые паруса»;

· изучение истории своего села,
· коллективно-творческие дела, в которых задействованы практически все участники образовательного процесса 

· школы: уроки мужества, чествование участников ВОВ, организация митингов.     
· праздники общешкольные: День Защитника Отечества,    День 8 Марта,   спортивные праздники,  «Зарница», митинги  памяти;
· устные журналы, беседы, встречи с ветеранами, уроки мужества, просмотры кинофильмов о войне, читательские конференции по книгам о защитниках Родины,      дни здоровья, участие в районных соревнованиях и туристическом слёте, пропагандистская работа по здоровому образу жизни, поездки.

Формирование  здорового образа  жизни  и профилактика зависимого поведения.

Направления  работы:
· Мониторинг  состояния  здоровья  учащихся.
· Формировании системы  знаний о здоровьесбережении.
· Спортивно- массовая  работа.

· Экологическое  воспитание.

· Совместная  деятельность с ПДН ОВД по профилактике правонарушений, преступлений, зависимого поведения несовершеннолетних. 
Комплексный мониторинг состояния  здоровья обучающихся  проводится совместно с  ЦРБ Тонкинского района и фельдшерского пункта, на основе их данных классные руководители составляют карту здоровья учащихся.

Формирование системы  знаний о здоровьесбережении решается на уроках, через систему  классных  часов,  консультаций  специалистов, тематических вечеров, викторин.

Практические  навыки  формируются  при работе  трудовых объединений,     проведении спортивных  мероприятии, праздников, слетов и т.д.
Одним  из  важных факторов  укрепления физического, нравственно-психического здоровья учащихся  является спортивно-массовая  работа, которая  реализуется через  работу  спортивной  секции.  

Планы  работы  спортивной  секции и массовых спортивных мероприятий разрабатывает учитель физкультуры и утверждает директор школы.

Экологическое  воспитание  школьников  реализовывается через природоохранную  работу,     классные  мероприятия, праздники,          исследовательские  проекты, участие в конкурсах, выставках,  в работе районного лагеря «ПриУстье»

Эстетическое  воспитание

  Эстетическое воспитание реализуется через уроки ИЗО, классные часы и общешкольные вечера.

Внеурочная деятельность

Программа внеурочной деятельности реализуется через:

· Общешкольные  традиционные  мероприятия ( спортивные  праздники, походы, экскурсии, туристический слёт, дни здоровья, месячник военно-спортивной работы,   мероприятия, посвященные Дню Победы, и др.)

· Мероприятия, намеченные администрацией школы, классными коллективами, органами ученического самоуправления.

· Участие в школьных, муниципальных, региональных и федеральных конкурсах, смотрах, выставках, акциях.

· Школьные кружки и спортивные секции

Школьное  самоуправление

 Участие  школьников  в самоуправлении способствует   формированию их активной гражданской  позиции, умению  принимать решения  и отвечать за  них.

Общественное самоуправление школой осуществляют следующие структурные  подразделения:

· Общее собрание трудового коллектива.  
· Педагогический совет.

· Родительский комитет школы.

· Ученическое самоуправление.
Деятельность общественного самоуправления школой строится на общечеловеческих принципах демократии, гуманности, гласности, открытости. Оно обеспечивает представительство интересов детей и взрослых, права учителей, учащихся и их родителей; оптимальное сочетание единоначалия и участия в управлении общественности, коллективного принятия решений и персональной ответственности за их выполнение и результаты.

Деятельность учащихся   по участию в органах самоуправления  определяется Уставом школы и соответствующими локальными актами: Положение об ученическом самоуправлении, Положение об общем собрании, Положение о родительском комитете, Положение о педагогическом совете.    

План проведения  мероприятий

	№ 
	КТД
	Общешкольные мероприятия
	Классные часы
	дата

	
	
	
	1класс
	2 класс
	3 класс
	4 класс
	

	1
	
	Общешкольная линейка «День знаний»
	
	
	
	
	1 сентября

	2
	КТД  «Правила обязательные для всех»

	· Встречи с инспектором по БД ГИБДД  «Правила пешехода

· Встречи с инспектором ПДН 

· Тренинг по эвакуации из школы во время пожара

· Оформление классных уголков по безопасности

	 “Давайте познакомимся”; 

ПДД

«Азбука юного пешехода»

“Почему учатся в школе?”; 

Чтение книг о дружбе.
	 «Я  пешеход»; «Огонь – друг и враг»
	 “Правила дорожные знать каждому положено”;

 “Знаем ли мы себя?”; 

«Огонь – друг и враг»
	 «Минутки безопасности» ;
«Учимся жить вместе».


	сентябрь

	3
	КТД «Осенняя  карусель»


	· Осенняя ярмарка

· Конкурс рисунков -1 кл.
· Конкурс открыток - 3 кл.
· Конкурс поделок - 2 кл.
· Конкурс газет – 4 кл.

	Утренник “Осенний листопад”

«Добро и зло»

Конкурс рисунков «Мой друг».


	Праздник «Господин урожай»
«Как выполнять домашнее задание»

Классный час «Человек среди людей»


	Осенние посиделки
Беседа «Для чего люди общаются».

Час откровенного разговора «Считаете ли вы себя культурным человеком»
	Праздник “Золотая осень”

«Умей сказать «НЕТ!»

«Что значит "быть внимательным"?»

«Добрые дела»
	сентябрь - октябрь

	4
	КТД  «Югорский  умник»

· предметные недели

· олимпиады
	Неделя природоведения 
Неделя математики  
Неделя русского языка   

Неделя  литературы     

Неделя эстетического цикла  
Неделя иностранного языка  
Районная олимпиада - март
	Октябрь – ноябрь - март  

	5
	
	Сбор Города Дружбы

Старт игры «Край, в котором я живу»
	
	сентябрь

	6
	
	Акция «Руки сердечное тепло»

День пожилого человека
	
	октябрь

	7
	
	Посвящение в ученики.
	
	Конец октября

	8
	КТД «Права ребёнка»


	Встречи с социальными работниками. 
Благотворительная акция для детского дома «Твори добро»
Концерт для детей детского дома и детских садов.

	«Права и обязанности ученика»
«Влияние характера на поступки и поведение человека»

Классный час - беседа «Мальчики и девочки»


	Беседа «Принимать решение нелегко». Сюжетно-ролевая игра «Я отвечаю за свои поступки».
«Азбука безопасного поведения на улице»
	Диспут «Сильный человек. Кто он».

Классный час «Учимся принимать самостоятельное решение».


	«Учимся общаться»
Диспут «Серьёзный разговор «Встречают по одёжке – провожают по уму»
«В дружбе сила»
	Ноябрь

	9
	КТД  «Маме посвящается»


	Конкурс сочинений - .3 – 4 кл

Конкурс рисунков 1 – 2 кл.
Концерт для мам.
	Классные часы «Наши мамы»
	Ноябрь

	10
	КТД «Новогодние  превращения»


	Конкурс новогодних сувениров:
1 кл. – конкурс поделок;

2 кл. – конкурс рисунков;

3 кл. – конкурс открыток;

4 кл. – конкурс газет.
Новогодние утренники.
	Ролевая игра «Учимся дружить»

Классный час «Мы школьниками стали» (правила поведения)


	«Спешите делать добро»
	Классный час «Как я умею преодолевать трудности»
	Классный час «Как я выполняю общественное поручение».
«Конфликт. Как его избежать»
	Декабрь

	11
	КТД «Моё отечество»


	Конкурс чтецов “Мой край Югра”;
Встреча с поэтами Приобья – 3-4 кл
Конкурс рисунков – 2 кл.
Конкурс фотографий «Мой край» - 1 кл.
Конкурс «Рыцари 21 века»
	«Дорогами Афганистана»
	Письмо солдату
«Дорогами Афганистана»
	Письмо солдату

«Дорогами Афганистана»
	Письмо солдату 

Что такое “патриотизм”?;

«Дорогами Афганистана»
	Январь-февраль

	12
	КТД «Весенняя капель»


	Конкурс «Мисс весна»
Конкурс поделок «Весенний цветок» - 1 – 4 кл.
Праздничный концерт  «Весенний букет»
	Классные мероприятия, утренники, посвящённые

 8 марта 


	Классные мероприятия, утренники, посвящённые

 8 марта 
	Классные мероприятия, утренники, посвящённые

 8 марта 


	Классные мероприятия, утренники, посвящённые

 8 марта 


	Март

	13
	
	Конкурс  проектов
	
	Март

	14
	
	Конкурс «Ученик года»
	
	Декабрь - апрель

	15
	
	Всемирный день здоровья:

Конкурс плакатов на тему “Мое здоровье”;

«Весёлые старты»
	
	
	
	
	7 апреля

	12
	КТД «Моя семья»


	Соревнования «Папа, мама, я – спортивная семья» - 1кл.
Фестиваль-концерт «Моя семья- моя радость» - 2 -  3 кл

Семейный вечер

« Неразлучные друзья – взрослые и дети» - 4 кл
Весенняя ярмарка
	Классный час «Спешите делать добро»

«Расскажу про свою семью»

Классный час «Умеем ли мы обижаться?»
	«Почему важно не забывать о гигиене»
«Все работы хороши»

Доверительная беседа «Друг в моей жизни»
	«Кому нужна моя помощь»
Азбука безопасного поведения»

«Умеем ли мы обижаться»
	«Что значит быть мужественным»
Что значит быть женственным»

«За что уважают в семье и обществе»
	Апрель

	13
	КТД «Вахта памяти»


	Конкурс плакатов “Я против войны;»;
Конкурс смотра строя и песни, посвященный Дню Победы - 3-4 кл.
«А песня готова на бой» - инсценирование  военной песни -2кл
Конкурс рисунков « Мы -  за мир!» - 1 кл.
Вахта памяти.
	Урок мужества
	Урок мужества.

 Час нравственного разговора»Что такое хорошо»


	Урок мужества Встреча с детьми войны;


	Урок мужества Встреча с детьми войны;

Я учусь быть самостоятельным».
	Май

	14
	
	Праздник за честь школы
	
	Май

	
	
	Сбор ГОРОДА ДРУЖБЫ

День детских организаций
	
	19 мая

	15
	
	«Прощай начальная школа»
	
	Май 

	16
	
	Парад  семей (отчётный концерт)


	
	Май 


      Работа с классными руководителями
Цель: Совершенствование форм и методов воспитания через повышение мастерства классного руководителя.
Задачи: 
1. Оказание помощи классному руководителю в совершенствовании форм и методов организации воспитательной работы.
2. Формирование у классных руководителей теоретической и практической базы для моделирования системы воспитания в классе.
3. Изучение и обобщение интересного опыта работы классного руководителя.
4. Развитие творческих способностей педагога.

План работы МО классных руководителей: 
Совещание классных руководителей  –1 раз в месяц
Консультации для классных руководителей – 1 раз в неделю

	I четверть: сентябрь - октябрь

	Содержание работы
	Сроки
	Ответственные

	Основные требования к написанию планов воспитательной работы. Содержание форма и структура плана.
	сентябрь
	ЗВР

	II четверть: ноябрь - декабрь

	О ходе реализации программы по духовно-нравственному воспитанию учащихся.
	ноябрь
	КР, ЗВР

	   III четверть:   март

	Круглый стол по организации  внеурочной деятельности

	 март
	 ЗВР

	IV четверть: апрель - май

	Подведение итогов воспитательной деятельности.
	май
	ЗВР 


Консультации для классных руководителей
1. Содержание деятельности классных руководителей
2. Документация классных руководителей
3. Организация работы с родителями
4. Ученическое самоуправление в классе
5. Классный час – это...

Работа с родителями
Важным  звеном  воспитательной  работы  школы  является работа  с родителями как с наиболее заинтересованными участниками образовательного процесса.

Задачами такой  работы  являются:
· просвещение  родителей в вопросах  семейной  педагогики;

· распространение новостей и пропаганда идей,  связанных с развитием инновационных процессов в школе;

· привлечение  родителей  к активному  участию в  общественной  жизни школы;

· изучение  общественного мнения   с целью выяснения степени удовлетворенности школой.

Решение  этих  задач  реализуется  через следующие  мероприятия:

· общешкольные  и классные  родительские  собрания;

·  работа  родительского  комитета   

· ежегодные отчеты  перед  родителями  и представителями общественности  о результатах  работы  за  год и ходе  реализации Программы  развития;

· выставки творческих и исследовательских работ  учащихся для  родителей;

· мероприятия,  организуемые  и проводимые  школой для  родителей    

· проведение анкетирования, мини-опросов.       
 Формы взаимодействия школы и семьи.
-групповые:
• общешкольные родительские собрания
• классные родительские собрания
• Встречи родителей классов и родительских комитетов с администрацией школы, специалистами в различных областях знаний, с педагогическим коллективом. 
 -индивидуальные:
• Индивидуальные консультации 
• Посещение ребенка на дому.
Нетрадиционные формы сотрудничества классного руководителя с родителями.
• Индивидуальная консультация
• Беседа.
• Родительские чтения 
• Родительские вечера 
• Родительские тренинги 
План работы с родителями на 2012-2013 учебный год

	Четверть
	Родительский лекторий
	Родительские собрания
	Родительский комитет
	Участие родителей в общешкольных мероприятиях

	I четверть
	«Профилактика детского дорожно-транспортного травматизма» - инспектор  по пропаганде БД ОГИБДД Октябрьского района

	 «Организация образовательного процесса 

в 2012 – 2013 учебном году».  

(по параллелям)


	Режим работы школы в новом учебном году, составление плана мероприятий с участием родителей
	Линейка 1 сентября

Посвящение в первоклассники Проведение ярмарки.

	II четверть
	Конференция  
«Защита прав и достоинства ребенка в семье»
	По плану работы кл.рук.
	Проведение новогодних утренников
	День Матери  Новогодние балы



	III четверть
	 «Учите детей беречь здоровье»


	По плану работы кл.рук. -1 - 3кл
Общешкольное родительское собрание для будущих первоклассников «Знакомство со школой».
	Организационные вопросы развития школы
	Соревнования «Папа, мама, я – спортивная семья» - 1кл.

Фестиваль-концерт «Моя семья- моя радость» - 2 -  3 кл

Семейный вечер

« Неразлучные друзья – взрослые и дети» - 4 кл

Весенняя ярмарка
 День защитников Отечества 

8 марта.

	IV четверть
	«Организация летнего отдыха детей»
	Общешкольное родительское собрание для 4-ых классов

«Пути адаптации учащихся при переходе в среднюю школу» 
	Помощь в организации летнего отдыха детей
	Последний звонок Выпускной.

Парад семей

Фестиваль семейного творчества




Ожидаемые результаты.

В ходе реализации данной программы ожидаются следующие результаты:

· Приобретение учащимися знаний, умений и навыков по планированию, организации разнообразной деятельности, формирование культуры здорового образа жизни;

· Сплочение коллектива детей, занятых интересующей их деятельностью, активных, творческих, общительных;

· Социализация личности, формирования у неё активной жизненной позиции, развитие лидерского потенциала;

· Формирование нравственных качеств личности: коллективизма, ответственности, забота о младших, окружающей природе;

· Формирование положительного имиджа детей.

Технология диагностики
воспитанности и воспитательной работы через включенность.
1. Участие в делах
У – участвовал пассивно, в качестве зрителя.

УА – участвовал активно – выступал, участвовал в конкурсах, готовил материал, конкурсы к мероприятию.

УО (лидерство) – участвовал в роли организатора – высказывал идеи по организации и проведению, участвовал в разработке сценария, выступал в роли ведущего, возглавлял группу учащихся во время подготовки. По уровню участия в роли организаторов можно судить о лидерских качествах. 

2. Отношение к делу. Проводится опрос после проведения мероприятия. Каждый ребенок оценивает прошедшее мероприятие по 7-балльной шкале:

7 – очень хорошо, понравилось, 6 – понравилось, 5 – неплохо, выше среднего, 4 – средне, 3 – ниже среднего, 2 – не понравилось, 1 – очень не понравилось, плохо.

После опроса выводится средний балл по классу
3. Отношение в классе. Проводится опрос после проведения мероприятия. Каждый ребенок оценивает отношения в классе, между учениками класса, складывавшиеся во время подготовки и проведения мероприятия. По 7-балльной шкале оценивается каждый вид отношений:

	 
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	А - дружественность
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Б - доброжелательность
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	В- самостоятельность
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Г – организованность
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Д – справедливость
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Е – заботливость
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Ж - ответственность
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 


После опроса выводится средний балл по каждому виду отношений. Классный руководитель может видеть западающие места в отношениях, выстраивать воспитательную работу по коррекции отношений.

Высчитывается общий средний балл.
4. Понимание целей. Проводится опрос после проведения мероприятия. Учащихся просят написать цель проведенного мероприятия. Зачем оно проводилось?

Ответы учащихся оцениваются по шкале:

2 балла – понимание целей близко к задуманному.

1 балл – далеки от понимания задуманной цели, но есть свое понимание, ставят свою цель.

0 баллов – не понимают целей, нет ответа, или пишут, что не знают.

В экране классного уголка заполняются графы:

	Мероприятие 
	Участие
	Отношение к делу
	Отношения в классе
	Понимание целей

	 
	 
	 
	 
	 


 

Состояние воспитательной системы.
	Вариант 
	Участие 
	Отношение к делу 
	Понимание целей 
	Состояние воспитательной системы 

	А
	 
	 
	 
	Высокий уровень воспитательной работы

	Б
	 
	 
	 
	Педагогические усилия дают результат, но педагоги не работают (не грамотно работают) над переводом эмоций, чувств в план деятельности. 

	В
	 
	 
	 
	Неэффективная, неграмотная работа, скорее с негативным эффектом, участие в мероприятиях под нажимом.

	Г
	 
	 
	 
	Работа ведется, но дела не имеют личностного значения для учащихся, ребята транслируют мысли педагогов.

	Д
	 
	 
	 
	Отсутствие серьезной педагогической работы в формах коллективных дел.

	Е.
	 
	 
	 
	Работа ведется, но дела не имеют личностного значения для учащихся. Двоемыслие – для себя одно, для учителей то, что они хотят.

	Ж
	 
	 
	 
	Неплохой вариант, но не через участие в делах, а через слухи, мнения, разговоры вокруг него.

	З
	 
	 
	 
	то же, что и «Ж», но слабее, без понимания смысла.


Знаком «+» отмечается уровень, указанный в целевых установках. Если показатель ниже – ставится знак «-».

Внутришкольный контроль воспитательного процесса
	Кто проводит
	Тема
	Цель
	Методы и формы контроля
	Обсуждение результатов

	Зам. директора по ВР

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
	СЕНТЯБРЬ

Проверка и коррекция планов ВР 1-4 классов

Мониторинг воспитанности уч-ся

Организация работы кружков.

	Определить уровень подготовленности ВР

Выявить нравственную воспитанность уч-ся

1-4 кл

Анализ по подготовленности
	Анализ планов ВР кл. рук.

Анкетирование учащихся школы

Наблюдение, беседы

Опрос, наблюдение, беседы,
	Справка, совещание при директоре

Справка, диаграмма

Совещание руководителей кружков

	
	Декабрь- январь
Работа спортивных секций
	Наполняемость, результаты
	Посещение занятий, проверка документации
	справка

	
	НОЯБРЬ, ЯНВАРЬ, МАРТ, МАЙ
Анализ выполнения плана ВР за 1 четверть

Анализ участия классов в общешкольных мероприятиях
	Определить уровень активности деятельности кл. рук. с уч-ся класса в общешкольных мероприятиях
	Наблюдение, посещение мероприятий
	Рейтинговая таблица, совещание при зам.дир. по ВР

	
	ДЕКАБРЬ

Работа с родителями обучающихся
	Организация и состояние работы с родителями учащихся
	Посещение, фронтальный контроль
	Совещание при директоре

	
	ЯНВАРЬ

Анализ выполнения плана ВР за 2 четверть
	Состояние ВР в школе за 1 полугодие
	Обобщающий контроль
	Совещание при директоре

	
	ФЕВРАЛЬ

Организация и проведение месячника оборонно-массовой работы и патриотического воспитания
	Воспитательная значимость мероприятий
	Посещение мероприятий
	Приказ. Совещание при зам.дир. по ВР

	
	ФЕВРАЛЬ, МАРТ

Контроль за работой педагогов дополнительного образования.
Анализ выполнения плана ВР за 3 четверть
	Кол-во занимающихся, результаты деятельности педагогов дополнительного образования.
	Посещение занятий
	Совещание при директоре,

приказ

	
	МАРТ

Контроль за выполнением работы кл. рук. 

В соответствии с планом ВР 1-4 кл.
	Соответствие планирования ВР с реальной деятельностью кл. рук.
	Посещение, наблюдение.
	МО

Кл. руководителей


	
	АПРЕЛЬ

Контроль за организацией и работой по теме «Ученическое самоуправление»
	Первичный анализ эффективности
	Наблюдение, опрос
	Совещание при директоре

	
	МАЙ

Состояние воспитательной работы в целом по школе.
	Анализ эффективности выполненного плана
	Тематический
	Педсовет


	
	В течение года:
Контроль за организацией и проведением кл.часов, кружковой работы
	Контроль за состоянием работы 
	Посещение кл.часов, кружков
	Справки, совещания


Ожидаемые результаты.

В ходе реализации данной программы ожидаются следующие результаты:

· Приобретение учащимися знаний, умений и навыков по планированию, организации разнообразной деятельности, формирование культуры здорового образа жизни;

· Сплочение коллектива детей, занятых интересующей их деятельностью, активных, творческих, общительных;

· Социализация личности, формирования у неё активной жизненной позиции, развитие лидерского потенциала;

· Формирование нравственных качеств личности: коллективизма, ответственности, забота о младших, окружающей природе;

· Формирование положительного имиджа детей.

                      Использованная литература  для педагога
1. Аверьянова И.В., Лапшина Н.Н. Праздники знаний.- Волгоград: Учитель, 2008. 

2. Венгер А.Л., Цукерман Г.А. Психологическое обследование младших школьников. - М.: Владос - Пресс, 2001. 

3. Дереклеева Н.И. Научно- исследовательская деятельность классного руководителя в школе. - М.: Вербум-М, 2000. 

4. Дереклеева Н.И. Справочник классного руководителя: 1-4 - М.: ВАКО, 2007. 

5. Решетникова П.Е. Организация педагогической практики в начальных классах. - М.: ГИЦ Владос, 2002. 

6. Фалькович Т.А., Толстоухова Н.С., Обухова Л.А. Нетрадиционные формы работы с родителями - М.: 5 за знания, 2005. 

7. Яровая Л.Н., Барылкина Л.П., Цыбина Т.И. Внеклассные мероприятия. 1 класс. - М.: ВАКО, 2005. 

8. Яровая Л.Н., Жиренко О.Е., Барылкина Л.П., Обухова Л.А. Внеклассные        

      мероприятия.2 класс. - М.: ВАКО, 2005.
9. Яровая Л.Н., Жиренко О.Е., Барылкина Л.П., Обухова Л.А. Внеклассные        

10. Мероприятия3 класс. - М.: ВАКО, 2005.

11. Яровая Л.Н., Жиренко О.Е., Барылкина Л.П., Обухова Л.А. Внеклассные        

      мероприятия.4 класс. - М.: ВАКО, 2005.

12. У.Н. Арсенина Л.Б.Кислова Внеклассные мероприятия в начальной школе  издательство Учитель Волгоград

13. Н.А.Касаткина Формы взаимодействия учителя с родителями в начальной школе издательство Учитель Волгоград.

14. А,И, Шамшурина Этическая грамматика в начальных классах Москва «Школа-Пресс»

