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Система  управления охраной труда 

и обеспечением безопасности образовательного процесса

СТАНДАРТ УЧРЕЖДЕНИЯ.
Система управления охраной труда и обеспечением безопасности образовательного процесса (СУОТ) 
_________________________________________________________
Настоящий Стандарт распространяется на организацию и управле​ние работой по охране труда и обеспечению безопасности образовательного процесса, промсанитарии и гигиене труда, культуре производства в                     Муниципальном казенном общеобразовательном учреждении «Приобская начальная общеобразовательная школа»
1. Общие положения
1.1. Охрана труда и обеспечение безопасности образовательного процесса — это система сохранения жизни и здоровья работников, обучающихся в процессе их трудовой и образовательной деятельности, включающая в себя правовые, социально - экономические, организационно - технические, санитарно - гигиенические, лечебно - профилактические, реабилитационные и иные мероприятия.
1.2. Система управления охраной труда и обеспечением безопасности образовательного процесса (СУОТ) — регламентированная законодательными актами и нормативными документами совокупность взаимосвязанных социально-экономических, организационных, технических и гигиенических мероприятий, методов и средств, направленных на реализацию государственной политики в области охраны труда и обеспечения безопасности образовательного процесса, главной целью которой является сохранение жизни и здоровья работников и учащихся в процессе трудовой и образовательной деятельности и организованного отдыха.
1.3. Управление охраной труда и обеспечением безопасности образовательного процесса основано на выполнении следующих общих функций управления:

- прогнозирование;

- планирование;

- организация;

- координация,

- стимулирование;

- контроль;

- учет;

- анализ.
1.4. Деятельность руководителей и специалистов МКОУ «Приобская начальная общеобразовательная школа» в области охраны труда и обеспечения безопасности образовательного процесса регламентируется законодательными и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и субъектов Российской Федерации, а также их должностными обязанностями по охране труда.

Деятельность рабочих и учащихся регламентируется инструкциями по охране труда.

Должностные обязанности руководящих работников и специалистов и инструкции по охране труда для рабочих и учащихся разрабатываются в соответствии с законодательными и иными нормативными правовыми актами по охране труда и обеспечению безопасности образовательного процесса, настоящим Стандартом и Стандартом «Порядок составления, учета и хранения инструкций по охране труда».

Руководители, должностные лица, специалисты и рабочие несут персональную ответственность за выполнение должностных обязанностей, и соблюдение требований правил, инструкций и других нормативных правовых документов по охране труда и обеспечению безопасности образовательного процесса.
1.5. Определения и пояснения к терминам в области охраны труда приведены в Приложении 1 к настоящему Положению.
2. Принципы функционирования СУОТ
Основополагающими принципами функционирования системы управления охраной труда и обеспечением безопасности образовательного процесса являются:

· признание и обеспечение приоритета жизни и здоровья работников и учащихся по отношению к результатам их трудовой и образовательной деятельности;

· гарантии прав работников и школьников на охрану труда и здоровья, на нормативное правовое обеспечение этих прав;

· профилактическая направленность деятельности всей системы управления охраной труда и обеспечением безопасности образовательного процесса на предупреждение производственного травматизма, профессиональной заболеваемости работников и несчастных случаев с учащимися;

· обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний и гарантированность права застрахованных на обеспечение по страхованию;

· экономическая заинтересованность субъектов страхования (застрахованного, страхователя, страховщика) в улучшении условий и повышении безопасности труда, снижении производственного травматизма и профессиональной заболеваемости;

· научная обоснованность требований по обеспечению безопасности труда и жизнедеятельности, содержащихся в отраслевых правилах по охране труда и учебы, а также в правилах безопасности, санитарных и строительных нормах и правилах, в отраслевых стандартах системы стандартов безопасности труда, организационно - методических документах, инструкциях по охране труда и обеспечению безопасности образовательного процесса;

· сотрудничество всех субъектов социально - трудовых отношений в решении вопросов охраны труда и учебы: работодателей и работников, учредителей образовательных учреждений, государственных органов исполнительной власти, органов местного самоуправления, профессиональных союзов, их объединений и иных уполномоченных работниками представительных органов (комитетов по охране труда);

· перспективное целевое планирование мероприятий по охране труда и учебы и их обязательное финансирование на всех уровнях управления образованием;

· неукоснительное исполнение требований по охране труда работодателями и работниками и ответственность за их нарушение в соответствии с законодательством Российской Федерации.
3. Управление охраной труда и обеспечением безопасности образовательного процесса
3.1. Система управления охраной труда и обеспечением безопасности образовательного процесса направлена на обеспечение охраны труда и здоровья работников и учащихся в процессе их трудовой и образовательной деятельности, профилактику травматизма, профессиональной заболеваемости и несчастных случаев путем реализации присущих данной системе функций, осуществляемых образовательным учреждением.
3.2. Учреждение в рамках своих полномочий обеспечивает:

· создание функционального подразделения (службы) охраны труда и учебы для организации, координации и контроля работы за соблюдением работниками и учащимися законодательных и иных нормативных правовых актов по охране труда и обеспечению безопасности образовательного процесса;

· финансирование мероприятий по созданию здоровых и безопасных условий труда и учебы в соответствии с законодательными и иными нормативными правовыми актами по охране труда и здоровья;

· в установленном порядке разработку, утверждение и пересмотр инструкций по охране труда и обеспечению безопасности образовательного процесса для работников и учащихся;

· создание комитета и корпуса уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда в соответствии с государственными нормативными требованиями в целях осуществления сотрудничества работодателя и работников и общественного контроля по вопросам охраны труда и безопасности в процессе трудовой и образовательной деятельности;

· безопасность работников и учащихся при эксплуатации зданий, сооружений, оборудования при осуществлении технологических и образовательных процессов;

· в установленном порядке работников специальной одеждой, специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты в соответствии с установленными нормами;

· в установленном порядке обучение безопасным методам и приемам выполнения работ, проведение инструктажа по охране труда, прохождение работниками стажировки на рабочих местах и проверку их знаний требований охраны труда;

· недопущение к работе лиц, не прошедших в установленном порядке обучение, инструктаж, стажировку и проверку знаний требований охраны труда;

· недопущение работников к выполнению ими трудовых обязанностей без прохождения обязательных медицинских осмотров или при наличии у них медицинских противопоказаний;

· проведение контроля за обеспечением безопасных условий трудового и образовательного процессов, за состоянием условий труда и учебы на рабочих и учебных местах, а также за правильностью применения работниками и учащимися средств индивидуальной и коллективной защиты;

· проведение аттестации рабочих и учебных мест по условиям труда с последующей сертификацией работ по охране труда в школе;

· проведение обязательных предварительных (при поступлении на работу) и периодических (в течение трудовой деятельности) медицинских осмотров (обследований) работников, внеочередных медицинских осмотров (обследований) работников по их просьбам;

· информирование работников об условиях и охране труда на рабочих местах, о существующем риске повреждения здоровья и полагающихся им компенсациях и средствах индивидуальной защиты;

· предоставление органам государственного управления охраной труда, органам государственного надзора и контроля за соблюдением требований охраны труда информации и документов, необходимых для осуществления ими своих полномочий;

· принятие мер по предотвращению аварийных ситуаций, сохранению жизни и здоровья работников и школьников при возникновении таких ситуаций, в том числе по оказанию пострадавшим первой помощи;

· организацию и проведение расследования в установленном Правительством Российской Федерации порядке несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний, а также расследования в установленном Минобразованием России порядке несчастных случаев с учащимися;

· обучение и проверку знаний требований охраны труда руководителей и специалистов в установленные сроки;

· организацию обучения по охране труда отдельных категорий застрахованных за счет средств фонда социального страхования;

· санитарно - бытовым и лечебно - профилактическим обслуживанием работников в соответствии с требованиями охраны труда;

· предоставление беспрепятственного допуска должностных лиц органов государственного управления охраной труда, органов государственного надзора и контроля за соблюдением требований охраны труда, органов Фонда социального страхования Российской Федерации для проведения проверок условий и охраны труда, соблюдения установленного порядка расследования несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний;

· выполнение предписаний представителей органов государственного надзора и контроля за соблюдением требований охраны труда и рассмотрение представлений инженера по охране труда или уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда профессионального союза об устранении выявленных нарушений законодательных и иных нормативных правовых актов по охране труда;

· обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний;

· другие функции по вопросам охраны труда и обеспечения безопасности образовательного процесса в пределах компетенции Учреждения.
4. Обеспечение прав работника на охрану труда

4.1. Права работника на охрану труда гарантированы Конституцией РФ  и Трудовым Кодексом РФ.

 В соответствии с Конституцией (ст. 37):

«Каждый имеет право на труд в условиях, отвечающих требованиям безопасности и гигиены...»
«Каждый имеет право на отдых. Работающему по трудовому договору гарантируются установленные федеральным законом продолжительность рабочего времени, выходные и праздничные дни, оплачиваемый ежегодный отпуск»

В соответствии с Трудовым Кодексом:

«Каждый работник имеет право на:

· рабочее место, соответствующее требованиям охраны труда;

· обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний в соответствии с федеральным законом;

· получение достоверной информации от работодателя, соответствующих государственных органов и общественных организаций об условиях и охране труда на рабочем месте, о существующем риске повреждения здоровья, а также о мерах по защите от воздействия вредных и (или) опасных производственных факторов;

· отказ от выполнения работ в случае возникновения опасности для его жизни и здоровья вследствие нарушения требований охраны труда, за исключением случаев, предусмотренных федеральными законами, до устранения такой опасности;

· обеспечение средствами индивидуальной и коллективной защиты в соответствии с требованиями охраны труда за счет средств работодателя;

· обучение безопасным методам и приемам труда за счет средств работодателя;

· профессиональную переподготовку за счет средств работодателя в случае ликвидации рабочего места вследствие нарушения требований охраны труда;

· запрос о проведении проверки условий и охраны труда на его рабочем месте федеральными органами исполнительной власти в области государственного надзора и контроля за соблюдением законодательства о труде и охране труда, работниками, осуществляющими государственную экспертизу условий труда, а также органами профсоюзного контроля за соблюдением законодательства о труде и охране труда;

· обращение в органы государственной власти РФ, органы государственной власти субъектов РФ и органы местного самоуправления, к работодателю, в объединения работодателей, а также в профессиональные союзы, их объединения и иные уполномоченные работниками представительные органы по вопросам охраны труда;

· личное участие или участие через своих представителей в рассмотрении вопросов, связанных с обеспечением безопасных условий труда на его рабочем месте, и в расследовании происшедшего с ним несчастного случая на производстве или профессионального заболевания;

· внеочередной медицинский осмотр (обследование) в соответствии с медицинскими рекомендациями с сохранением за ним места работы (должности) и среднего заработка во время прохождения указанного медицинского осмотра;

· компенсации, установленные законом, коллективным договором, соглашением, трудовым договором, если он занят на тяжелых работах и работах с вредными и (или) опасными условиями труда».
4.2. Государство гарантирует работникам защиту их права на труд в условиях, соответствующих требованиям охраны труда:
· Условия труда, предусмотренные трудовым договором, должны соответствовать требованиям охраны труда.

· На время приостановления работ в связи с приостановлением деятельности или временным запретом деятельности вследствие нарушения требований охраны труда не по вине работника за ним сохраняются место работы (должность) и средний заработок. На это время работник с его согласия может быть переведен работодателем на другую работу с оплатой труда по выполняемой работе, но не ниже среднего заработка по прежней работе.

· При отказе работника от выполнения работ в случае возникновения опасности для его жизни и здоровья, за исключением случаев, предусмотренных федеральными законами, работодатель обязан предоставить работнику другую работу на время устранения такой опасности.

· В случае если предоставление другой работы по объективным причинам работнику невозможно, время простоя работника до устранения опасности для его жизни и здоровья оплачивается работодателем в соответствии с федеральными законами.

· В случае необеспечения работника в соответствии с установленными нормами средствами индивидуальной и коллективной защиты работодатель не имеет права требовать от работника исполнения трудовых обязанностей и обязан оплатить возникший по этой причине простой в соответствии с Трудовым Кодексом.
· Отказ работника от выполнения работ в случае возникновения опасности для его жизни и здоровья вследствие нарушения требований охраны труда либо от выполнения тяжелых работ и работ с вредными и (или) опасными условиями труда, не предусмотренных трудовым договором, не влечет за собой привлечения его к дисциплинарной ответственности.

· В случае причинения вреда жизни и здоровью работника при исполнении им трудовых обязанностей возмещение указанного вреда осуществляется в соответствии с федеральным законом.
4.3. В целях предупреждения и устранения нарушений законодательства об охране труда государство обеспечивает организацию и осуществление государственного надзора и контроля за соблюдением требований охраны труда и устанавливает ответственность работодателя и должностных лиц за нарушение указанных требований.

5. Организация службы охраны труда

5.1. Управление охраной труда и обеспечением безопасности образовательного процесса в МКОУ «Приобская начальная общеобразовательная школа» осуществляется его директором (работодателем).
5.2. Организация, координация и контроль работы по охране труда и обеспечению безопасности образовательного процесса в МКОУ «Приобская начальная общеобразовательная школа» осуществляется инженером по охране труда.
5.3. Организацию инженера по охране труда осуществляет директор в соответствии со ст. 217 Трудового Кодекса.
5.4. Инженер по охране труда осуществляет свою деятельность во взаимодействии с подразделениями Учреждения, уполномоченными (доверенными) лицами по охране труда, службой охраны труда вышестоящей организации, а также с органом исполнительной власти ХМАО-Югры в области охраны труда, органами государственного надзора и контроля за соблюдением требований охраны труда.
5.5. Инженер по охране труда осуществляет работу в соответствии с Рекомендациями по организации работы службы охраны труда в организациях, утвержденными Постановлением Минтруда России от 08.02.2000 N 14, и Типовым положением о службе охраны труда образовательного учреждения высшего, среднего и начального профессионального образования, утвержденным Приказом Минобразования России от 11.03.98 № 662.
6. Функциональная структура и задачи контроля за соблюдением требований охраны труда И ОБЕСПЕЧЕНИЯ БЕЗОПАСНОСТИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА  
6.1. Функции контроля за соблюдением требований охраны труда и обеспечения безопасности образовательного процесса осу​ществляют работники Учреждения согласно структуре 4-хступенчатого административно-общественного (далее - оперативного) контроля.

6.2.  Основными задачами оперативного контроля являются:

· Обеспечение безопасных условий трудового и образовательного процессов;

· Анализ состояния охраны труда  и безопасности образовательного процесса в Учреждении;

· Разработка мер, направленных на улучшение состояния условий и охраны труда и безопасности образовательного процесса;

· Контроль за соблюдением требований охраны труда и безопасности образовательного процесса, установленных федеральными законами и иными нормативными пра​вовыми актами, нормативно-техническими документами;

· Координация работ, направленных на предупреждение несчастных случаев на производстве и с обучающимися и профессиональных заболеваний;

· Контроль за правильностью применения работниками и обучающимися средств индивидуальной и коллективной защиты;

· Контроль за исправным состоянием и безопасной эксплуатацией зданий и сооружений.

         6.3.В МКОУ «Приобская начальная общеобразовательная школа» 4-х ступенчатый контроль имеет следующий вид:

1-я ступень.

Контроль осуществляется классными руководителями, учителями информатики, физической культуры, учителями- предметниками, воспитателями ГПД, руководителями кружков и секций.

Они ежедневно до начала работы проверяют рабочие места учащихся, исправность оборудования и инструмента. При обнаружении отклонений от правил и норм охраны труда, техники безопасности, производственной санитарии и пожарной профилактики недостатки, которые могут быть устранены сразу, устраняются немедленно, остальные записываются в журнал учета проведения административно-общественного контроля с указанием сроков их устранения.
Учителя ведут контроль за соблюдением безопасных приемов труда на своем участке работы.

Учителя в процессе наблюдений за ходом работы и в случае нарушений правил охраны труда и техники безопасности проводят инструктаж и делают в специальном журнале письменное предупреждение, обязательное для исполнения, и знакомят с ними под роспись нарушивших правила учащихся, а к лицам, систематически нарушающим требования охраны труда и техники безопасности. Применяют меры дисциплинарного воздействия, предусмотренные правилами внутреннего трудового распорядка, а также меры общественного воздействия.

2-я ступень.

Вторую ступень контроля осуществляют заместители директора школы:

- по учебной работе;

- по воспитательной работе.

Заместители директора раз в четверть проводят проверку состояния охраны труда, пожарной профилактики и производственной санитарии в учебном заведении, принимают меры к устранению выявленных недостатков за исключением тех, которые требуют определенного времени и затрат. Эти недостатки записываются в специальный журнал с указанием сроков выполнения, исполнителей, о них сообщают директору школы.

3-я ступень.

Третью ступень контроля осуществляет директор школы совместно с председателем профсоюзного комитета, которые один раз в полугодие изучают материалы второй ступени административно- общественного контроля, на основании результатов анализа проводят проверку состояния выполнения замечаний. Отмеченных в журнале учета проведения административно- общественного контроля первой и второй ступени.
Заслушивают на совместных заседаниях ответственных лиц за выполнение соглашения по охране труда, планов, приказов, предписаний, обсуждают итоги общественного контроля по охране труда. Проводят анализ несчастных случаев в школе.

Об итогах обсуждения вопросов о состоянии охраны труда директором издается приказ по школе.

4-я ступень

Четвертую ступень контроля осуществляет комиссия, назначенная приказом комитета по образованию Октябрьского района по приемке школы к новому учебному году.

Председатель комитета по образованию района, председатель райкома профсоюза работников образования района в начале учебного года заслушивают отчет директора школы и председателя профсоюзного комитета  о проделанной работе в области охраны труда.
Результаты отчетов оформляются протоколом, при необходимости издается приказ и доводится до всех лиц учреждений образования района.
7. Основные принципы и структура организации работы по осуществлению охраны труда
7.1. Организация обучения по охране труда персонала Учреждения.
Обучение безопасным методам труда пер​сонала проводится согласно ГОСТ 12.0.004—90, Постановлению МТ и МО РФ № 1/29 и Приказу МО РФ от 22.04.1997 г. № 779.
Структура обучения определена Стандартом  «Обучение по охране труда и проверки знаний требований охраны труда».
7.2. Структура оперативного контроля за соблюдением требований охраны труда и обеспечения безопасности образовательного процесса
	Ступень

контроля 
	Периодич​ность                    проведения
	Ответственные исполнители
	Оформление результатов
	Кто контролирует

	1
	Ежедневно 

	Учителя, классные руководители, воспитатели ГПД, руководители кружков
	Журнал проверки состояния условий труда
	II ступень, 

Служба охраны труда (СОТ), заместители директора.

	2
	1 раз в квартал 
	Члены ПДЭК, заместители директора
	Журнал проверки состояния условий труда,

Акт-предписание о проверке.
	Директор школы

	3
	1 раз в полугодие
	Директор школы, председатель профкома
	Журнал проверки состояния условий труда,

Акт-предписание о проверке.
	Директор школы

	4
	1 раз в год перед началом нового учебного года
	Комиссия комитета по образованию района
	
	


7.3. Структура проведения дней охраны труда
	Наименование
	Периодичность проведения
	Ответствен​ный   за проведение
	Оформление результатов

	Проведение дней охраны труда (оперативные совещания)
	1 раз в полугодие
	Директор
	Протокол  совещаний


На оперативном совещании рассматриваются вопросы: 
· по итогам работы по охране труда и безопасности образовательного процесса;
· по выполнению мероприятий по улучшению условий труда и безопасности образовательного процесса;
· по результатам проверок оперативного контроля по охране труда и безопасности образовательного процесса.  
8. Направление работы  с  лицами,  допустившими  нарушения правил и инструкций безопасности
	№
	Наименование
	Периодичность
	Ответственный
	Оформление

	п/п
	
	
	за проведение
	результатов

	1
	Анализ нарушений  требований правил и инструкций, выявленных при проведении оперативного контроля.
	Ежемесячно
	Учитель
Инженер по охране труда
	Протокол

	2
	Внеочередная  аттестация по охране труда
	По  мере   нарушения                                     
	Комиссия ПДЭК
	Протокол

	3
	Обсуждение  нарушителей на комиссии по охране труда
	Ежемесячно
	Директор
	Протокол

	4
	Привлечение  к дисциплинарной ответственности согласно Трудовому кодексу РФ
	По  мере нарушения
	Директор
	Приказ


9. Моральное и материальное стимулирование работы по охране труда

	№ п/п
	Наименование
	Периодичность
	Ответственный
	Оформление

	1
	Проведение смотра-конкурса по охране труда и безопасности образовательного процесса, противопожарному состоянию 
	1 раз в год
	Конкурсная комиссия
	Протокол  комиссии

	2
	Вручение диплома, почетной  грамоты
	1 раз в год
	Директор
	Приказ  


10. Планирование работы по охране труда

	№ п/п
	Наименование мероприятий
	Периодичность проведения
	Ответственные исполнители
	Оформление результатов
	Кто контроли
рует

	1. 1
	Программа (план) улучшения состояния условий и охраны труда и безопасности образовательного процесса, пожарной безопасности и гигиены труда
	На 5 лет и ежегодно
	Инженер по охране труда
	Программа
	Директор

	2. 
	План-график проверки состояния охраны труда и безопасности образовательного процесса, пожарной безопасности и гигиены труда
	 Ежегодно
	Инженер по охране труда
Зам. Директора по АХЧ
	 План-график
	Директор

	3. 
	График ремонта и ревизии зданий и сооружений, электрооборудования
	Ежегодно
	Зам. Директора по АХЧ  
	План-график
	Директор

	4. 
	 План работы инженера по охране труда
	Ежегодно
	Инженер по охране труда
	 План
	Директор


11. Функциональные обязанности ДОЛЖНОСТНЫХ ЛИЦ 

по обеспечению безопасности в области  охраны труда И ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА
Функциональные обязанности по охране труда являются дополнением к должностным инструкциям руководящих работников и специалистов Учреждения, разработаны в соответствии с законодательными и иными нормативными правовыми актами по охране труда и обеспечению безопасности образовательного процесса. 
11.1. Директор
Осуществляет общее руководство работой по охране труда, несет
полную ответственность за обеспечение охраны труда и безопасности образовательного процесса в целом по Учреждению и устанавливает обязанности, права и ответственность в области охраны труда должностных лиц.

11.1.1. Обеспечивает:

·  финансирование мероприятий по созданию здоровых и безопасных условий труда и образовательного процесса в соответствии с законодательными и иными нормативными правовыми актами по охране труда и здоровья;

· безопасность работников и обучающихся при эксплуатации зданий, сооружений, инженерно-технических систем и оборудования, своевременно организует их технические осмотры и ремонт;
· соблюдение режима труда и отдыха работников и обучающихся в соответствии с законодательством Российской Федерации и субъекта Российской Федерации;

· обязательное социальное страхование работников от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний.
11.1.2. Организует:

·  работу по созданию и обеспечению безопасных условий труда и проведения образовательного процесса в соответствии с законодательными и иными нормативными правовыми актами по охране труда, локальными актами по охране труда и Уставом Учреждения;

· своевременное    проведение    обязательных предварительных (при поступлении на работу) и периодических (в течение трудовой деятельности) медицинских осмотров работников и учащихся, не допускает работников к выполнению ими трудовых обязанностей без прохождения обязательных медицинских осмотров, а также в случае медицинских противопоказаний;

· обучение работников безопасным методам и приемам выполнения работ, стажировку на рабочих местах и проверку их знаний, не допускает к работе лиц, не прошедших в установленном порядке обучение и проверку знаний требований охраны труда;

· проведение аттестации рабочих и учебных мест по условиям труда с последующей сертификацией работ по охране труда, лицензирование, аттестацию и государственную аккредитацию образовательной деятельности, устанавливает доплаты за неблагоприятные условия труда;

· обеспечение работников спецодеждой, спецобувью и другими средствами индивидуальной защиты, смывающими и обезвреживающими средствами в соответствии с установленными нормами, контролирует правильность применения ими средств индивидуальной и коллективной защиты;

· санитарно-бытовое и лечебно-профилактическое обслуживание работников и учащихся в соответствии с установленными нормами;

· выборы уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда профессионального союза или трудового коллектива, создает комитет (комиссию) по охране труда; 

· проведение оперативного контроля за состоянием охраны труда и безопасности образовательного процесса в Учреждении, лично проводит 3-ю ступень оперативного контроля, выносит на обсуждение Совета (педагогического, попечительского) или собрания трудового коллектива вопросы организации работы по охране труда и безопасности образовательного процесса;

· в установленном порядке работу комиссии по приему Учреждения к новому учебному году;

· в установленном порядке расследование несчастных случаев на производстве, профессиональных заболеваний и несчастных случаев с учащимися.
11.1.3. Утверждает:

· Правила внутреннего трудового распорядка с учетом мнения представительного органа работников и доводит их под роспись всем работникам Учреждения;

· по согласованию с инженером по охране труда инструкции и другие локальные документы по охране труда.

11.1.4. Создает службу охраны труда и учебы Учреждения.
11.1.5. Назначает приказом ответственных лиц за организацию безопасной работы и обеспечение безопасности образовательного процесса.
11.1.6. Заключает коллективный договор с работниками Учреждения и обеспечивает его выполнение;

11.1.7. Информирует работников об условиях и охране труда на рабочих местах, о существующем риске повреждения здоровья и полагающихся им компенсациях и средствах индивидуальной защиты;

11.1.8. Принимает меры по предотвращению аварийных ситуаций, сохранению жизни и здоровья работников и учащихся при возникновении таких ситуаций, в том числе по оказанию первой помощи пострадавшим, запрещает проведение работы и образовательного процесса на тех рабочих и учебных местах, на которых имеются опасные или вредные  производственные факторы, угрожающие жизни и здоровью людей;

11.1.9. Беспрепятственно допускает должностных лиц органов государственного управления охраной труда, органов государственного надзора и контроля за охраной труда, органов Фонда социального страхования Российской Федерации, а также представителей органов общественного контроля в целях проведения проверок условий и охраны труда в Учреждении и расследования несчастных случаев, предоставляет им информацию и документы, необходимые для осуществления ими своих полномочий, выполняет предписания этих органов;
11.1.10. Не допускает к работе работников, своевременно не прошедших инструктажи, проверку знаний, очередной медосмотр.

11.1.11. Не допускает к работе (отстраняет от работы) лиц, находящихся в состоянии алкогольного, наркотического или токсикологического опьянения с оформлением необходимых документов.

11.1.12. При несчастном случае: 

· организует первую медицинскую помощь пострадавшему и, при необходимости, его отправку в медицинское учреждение;

· сообщает о происшедшем несчастном случае в соответствующие инстанции;

· сохраняет обстановку такой, какой она была в момент происшествия, если это не угрожает жизни и здоровью окружающих и не приведет к аварии. Если обстановку сохранить невозможно, то фиксирует ее - фотографирует, делает схему.
11.2. Заместитель директора
 по Учебно-воспитательной работе.
11.2.1. Организует:

· работу по соблюдению в образовательном процессе норм и правил охраны труда;

· с участием назначенных ответственных лиц своевременное и качественное проведение паспортизации спортивных залов, учебных кабинетов, мастерских, а также подсобных помещений;
· с учащимися и их родителями (лицами, их заменяющими) мероприятия по предупреждению травматизма, дорожно-транспортных происшествий, несчастных случаев на воде, улице, дороге и т. п.

11.2.2. Обеспечивает контроль за безопасностью используемых в образовательном процессе оборудования, инструмента, приборов, технических и наглядных средств обучения.
11.2.3. Разрешает проведение занятий с учащимися при наличии оборудованных для этих целей спортивных помещений, отвечающих нормам и правилам безопасности жизнедеятельности, и принятых по акту в эксплуатацию.
11.2.4. Составляет на основании полученных от Роспотребнадзора данных списки лиц, подлежащих периодическим медицинским осмотрам, с указанием фактора, по которому установлена необходимость проведения периодического медицинского осмотра.
11.2.5. Контролирует своевременное проведение инструктажа по охране труда обучающихся и его правильную регистрацию в соответствующих журналах.
11.2.6. Определяет методику, порядок обучения учащихся безопасности жизнедеятельности,   проводит  контроль  знаний  учащихся.
11.2.7. Участвует в проведении оперативного контроля (II ступень) за обеспечением безопасных условий трудового и образовательного процессов, за состоянием условий труда и учебы на рабочих и учебных местах, а также за правильностью применения работниками и учащимися средств индивидуальной и коллективной защиты, приостанавливает образовательный процесс в помещениях Учреждения, в которых создаются опасные условия для жизни и здоровья работников и учащихся.
11.2.8. Участвует в расследовании несчастных случаев, происшедших с работниками и обучающимися  Учреждения.
11.2.9. Оказывает методическую помощь руководителям спортивных секций по вопросам обеспечения охраны труда при проведении с учащимися занятий, внеклассных и других воспитательных мероприятий, предупреждения травматизма и других несчастных случаев.

11.2.10. Не допускает к работе работников, своевременно не прошедших инструктажи, проверку знаний, очередной медосмотр.

11.2.11. Не допускает к работе (отстраняет от работы) лиц, находящихся в состоянии алкогольного, наркотического или токсикологического опьянения с оформлением необходимых документов.

11.2.12. При несчастном случае: 

· организует первую медицинскую помощь пострадавшему и, при необходимости, его отправку в медицинское учреждение;

· сообщает о происшедшем несчастном случае работодателю;

· сохраняет обстановку такой, какой она была в момент происшествия, если это не угрожает жизни и здоровью окружающих и не приведет к аварии. Если обстановку сохранить невозможно, то фиксирует ее - фотографирует, делает схему.
11.3. Заместитель директора 
по воспитательной  работе  
· 11.3.1. Является ответственным за организацию работ по созданию здоровых и безопасных условий при проведении внеклассных и внешкольных мероприятий.
11.3.2. Организует:

· Внеклассную и внешкольную работу в строгом соответствии с нормами и правилами охраны труда.
· С обучающимися, детьми и родителями мероприятия по предупреждению травматизма, дорожно-транспортных происшествий, несчастных случаев, происходящих на воде, на улице, в транспорте и т.д.

11.3.3. Участвует:

· в проведении оперативного контроля (2-я ступень) за состоянием охраны труда в помещениях и на территории Учреждения;

· участвует в проведении аттестации рабочих и учебных мест на анализ воздушной среды по содержанию пыли, паров и газов вредных веществ, замер уровня освещенности, наличие радиации, шума и вибрации в соответствии с правилами и нормами обеспечения безопасности жизнедеятельности.
11.3.4. Оказывает методическую помощь руководителям кружков, спортивных секций, походов, экскурсий и т.д. в вопросах охраны труда школьников.
11.3.5.Проводит учебу, инструктаж классных руководителей, учителей, воспитателей, учащихся-активистов и других лиц, привлеченных к организации внеклассной или внешкольной работы, контролирует проведение соответствующих инструктажей учащихся с регистрацией в специальном журнале.
11.3.6.Контролирует соблюдение и принимает меры по выполнению санитарно-гигиенических норм и требований, правил охране и безопасности труда и пожарной безопасности при проведении внеклассной или внешкольной работы.
11.3.7.Участвует в расследовании несчастных случаев, происшедших с работниками или обучающимися.
11.3.8. При несчастном случае: 

· организует первую медицинскую помощь пострадавшему и, при необходимости, его отправку в медицинское учреждение;

· сообщает о происшедшем несчастном случае работодателю;

· сохраняет обстановку такой, какой она была в момент происшествия, если это не угрожает жизни и здоровью окружающих и не приведет к аварии. Если обстановку сохранить невозможно, то фиксирует ее - фотографирует, делает схему.

11.4. Главный бухгалтер
11.4.1. Обеспечивает 

· Финансирование запланированных мероприятий по улучшению условий труда и обеспечению безопасности образовательного процесса, а также текущих и перспективных планов по охране труда.
· Возмещение вреда, причиненного работникам увечьем, профессиональным заболеванием либо иным повреждением здоровья, связанным с исполнением ими трудовых обязанностей.
· Уплату штрафов наложенных контролирующими надзорными органами в области охраны труда.

· Создание оптимальных режимов труда и отдыха работников (через отдел труда).
11.4.2. Возглавляет работу по обязательному страхованию работников от временной нетрудоспособности вследствие заболевания, а также от несчастных случаев на производстве
11.4.3. Принимает участие:

· в разработке планов и мероприятий, в том числе и коллективного договора (соглашения) по разделу "Охрана труда";

· в составлении текущих и перспективных планов улучшения условий и охраны труда.

11.4.4. Контролирует правильность расходования финансовых средств, выделенных на мероприятия по охране труда безопасности образовательного процесса.
11.4.5. Осуществляет ежегодные планирования средств на проведение
мероприятий по охране труда и безопасности образовательного процесса.

11.4.6.Организует работу по:

· Своевременному оформлению финансирования на приобретение оборудования для санитарно-бытовых помещений, спецодежды и других средств защиты, спецпитания, мыла и осуществление других мероприятий по охране труда и безопасности образовательного процесса.

· Установлению отдельным категориям работников льгот и компенсаций за вредные условия труда.

· Разработке показателей стимулирования работников за успехи на производстве с учётом  достижений по охране  труда и безопасности образовательного процесса.

11.4.7. Осуществляет контроль за учетом и выдачей:

· Спецодежды, спецобуви и других СИЗ.

· Обезвреживающих и обеззараживающих средств (мыло, порошок и т.п.).

· Молока (его заменителей) работающим во вредных условиях труда.   

11.4.8.Организует работу комиссии по приемке поступающей в учреждение спецодежды, спецобуви и других средств индивидуальной и коллективной защиты.
11.4.9. Ведёт учет работающих, в том числе женщин и несовершеннолетних, во вредных условиях и на тяжёлых работах.
11.5. Специалист отдела кадров 
11.5.1. Организует прием на работу работников в соответствии с трудовым
законодательством - прохождение предварительных медицинских
осмотров, обучения по профессии, а также прохождение производственной практики учащимися школ, студентами колледжей и вузов на рабочих местах.

11.5.2. Подготавливает документы для установления льгот и компенсаций работникам, занятых во вредных, опасных и тяжелых условиях труда.

11.5.3. Подготавливает вместе с медицинским работником списки работников для прохождения периодических медосмотров.

11.5.4.  Осуществляет контроль за соблюдением режима труда и отдыха работников, использованием труда женщин и несовершеннолетних, за предоставлением работникам льгот и компенсаций за вредные условия труда.

11.6. Руководитель физического воспитания 
11.6.1.В своей работе руководствуется Правилами безопасности занятий по физической культуре и спорту в общеобразовательных школах и строго соблюдает выполнение учебных программ.

11.6.2. Осуществляет организацию безопасности проведения спортивной секции и проводит оперативный контроль (I ступень) за состоянием мест проведения занятий, спортивного инвентаря.
11.6.3. Не допускает проведения спортивных секций в необорудованных для этих целей и не принятых в эксплуатацию помещениях, а учащихся - к проведению занятий без предусмотренной спортивной одежды и обуви.
11.6.4. Участвует в разработке и периодически не реже одного раза в 5 лет пересматривает инструкции по охране труда при проведении спортивных занятий.
11.6.5. Обеспечивает оснащение закрепленного спортивного помещения первичными средствами пожаротушения, медицинскими средствами оказания первой доврачебной помощи, а каждого учебного места  - инструкцией, наглядной агитацией по безопасности жизнедеятельности, средствами индивидуальной зашиты, следит за их исправностью, своевременно подает заявки на их ремонт, освидетельствование и замену.
11.6.6. Вносит предложения по улучшению и оздоровлению условий проведения спортивных секций для включения их в мероприятия по охране труда, а также доводит до сведения директора Учреждения обо всех недостатках в обеспечении образовательного процесса, снижающих жизнедеятельность и работоспособность организма работников и учащихся: заниженность освещенности, температуры воздуха, шум пускорегулирующей аппаратуры, люминесцентных ламп, нарушение электробезопасности, экологии и др..
11.4.7. Проводит инструктажи по охране труда учащимся с регистрацией в журнале установленной формы.
11.6.8. Не допускает к занятиям учащихся, своевременно не прошедших инструктажи, медосмотр.

11.6.9. Не допускает к занятиям по физической культуре учащихся после перенесенных болезней без справки- разрешения врача.

11.6.10. Запрещает выполнение не предусмотренных учебными программами физических упражнений, других подвижных и силовых упражнений без личного присутствия, а также без гимнастических матов.
11.6.11. Обеспечивает безопасную транспортировку снарядов, ковриков, гимнастических матов и другого имущества спортивного зала.

11.6.12. Ежегодно обеспечивает своевременное испытание спортивных снарядов с составлением соответствующего акта.

11.6.13. При несчастном случае: 

· организует первую медицинскую помощь пострадавшему и, при необходимости, его отправку в медицинское учреждение;

· сообщает о происшедшем несчастном случае работодателю;

· сохраняет обстановку такой, какой она была в момент происшествия, если это не угрожает жизни и здоровью окружающих и не приведет к аварии. Если обстановку сохранить невозможно, то фиксирует ее - фотографирует, делает схему.

11.7. Заместитель директора по административно-хозяйственной части
         11.7.1. Заместитель директора по административно-хозяйственной части обеспечивает соблюдение требований охраны труда при эксплуатации основного и других построек школы, технологического, энергетического оборудования, осуществляет их периодический осмотр и организует технический ремонт.
         11.7.2. Обеспечивает безопасность при переноске тяжестей, погрузо-разгрузочных работ, эксплуатации транспортных средств на территории школы.
         11.7.3. Организует соблюдение требований пожарной безопасности зданий и сооружений, следит за исправностью средств пожаротушения.

         11.7.4. Обеспечивает текущий контроль за состоянием учебных кабинетов, мастерских, помещений, а также столовой в соответствии с требованиями норм и правил безопасности жизнедеятельности.
         11.7.5. Несет ответственность за составление паспорта санитарно-гигиенического состояния школы.

         11.7.6. Обеспечивает учебные кабинеты, мастерские, бытовые, хозяйственные и другие помещения  оборудованием и инвентарем, отвечающим требованиям правил и норм безопасности жизнедеятельности, стандартам охраны и безопасности труда.
         11.7.7. Организует проведение ежегодных измерений сопротивления изоляции электроустановок и электропроводки, заземляющих устройств, периодических испытаний и освидетельствований водогрейных и паровых котлов, сосудов, работающих под давлением, баллонов для сжатых и сжиженных газов, анализ воздушной среды на содержание пыли, газов и паров вредных веществ, замер освещенности, наличие радиации, шума в помещениях школы в соответствии с правилами и нормами по обеспечению безопасности жизнедеятельности.

         11.7.8. Приобретает согласно заявке спецодежду, спецобувь и другие средства индивидуальной защиты для работников и обучающихся школы

         11.7.9. Обеспечивает учет, хранение противопожарного инвентаря, сушку, стирку, ремонт и обеззараживание спецодежды, спецобуви и других средств индивидуальной защиты.
11.8. Инженер по охране труда
11.8.1. Обеспечивает координацию и организацию работы по охране груда и обеспечению безопасности образовательного процесса, а также выполнение распорядительных документов работодателя по вопросам охраны труда, безопасности образовательного процесса.

11.8.2. Осуществляет контроль выполнения работниками:
· Постановлений и решений правительства, предписаний орга​нов государственного надзора по вопро​сам безопасности труда.

· Норм, правил, инструкций по охране труда, пожарной безопасности,
производственной санитарии и безопасности дорожного движения.

· Мероприятий по созданию безопасных и здоровых условий труда.

11.8.3. Контролирует:

· Выполнение руководителями и специалистами своих обязанностей по созданию здоровых и безопасных условий труда.

· Наличие, состояние и правильное ведение слу​жебной документации по охране труда на объектах Учреждения.

· Своевременное и качественное проведение инструктажей по охране труда рабочим и учащимся.
11.8.4. Осуществляет проверки состояния охраны труда, безопасности образовательного процесса и соблюдения работающими установленных правил охраны труда.  Выявленные недостатки отмечает в журналах проверки состояния охраны труда.

11.8.5. Организует:

· Проведение 4-хступенчатого оперативного контроля за соблюдением работающими безопасных приемов и методов работы, состоянием условий труда и производственной санитарии в Учреждении.
· Ведение учета и анализа несчастных случаев, свя​занных с производством.

· Подготовку информации о происшедших в Учреждении и в отрасли несчастных случаях, пожарах.

· Разработку инструкций по охране труда и пожарной безопасности и контролирует своевременность их разработки и пересмотра.

· Разработку годовых планов ме​роприятий по улучшению условий, охраны труда и санитарно-оздоровительных мероприятий и контроль их выполнения.

· Работу по совершенствованию профилактической работы улучшения условий и охраны труда, ликвидации и предупреждению аварий, производственного травматизма, профзаболеваний.

· Обучение и проверку знаний работников по охране труда.
· Работу по аттестации рабочих мест с последующей сертификацией работ по охране труда.

· Выполнение предписаний инспектирующих органов по охране труда.
11.8.6. Участвует в работе комиссий, деятельность которых связана с охраной труда.
Приложение 1
ОПРЕДЕЛЕНИЯ И ПОЯСНЕНИЯ

К ТЕРМИНАМ, ПРИМЕНЯЕМЫМ В СТАНДАРТЕ

	N 
п/п
	Термин
	Пояснения

	1. 
	Аттестация рабочих мест
по условиям труда и    
учебы                  
	Система анализа и оценки рабочих  мест для проведения оздоровительных мероприятий, ознакомления работников с условиями труда, сертификации производственных объектов, для подтверждения или отмены права предоставления компенсаций и льгот работникам, занятым на тяжелых работах и работах с вредными и опасными условиями труда                         

	2. 
	Условия труда          
	Совокупность факторов производственной среды и трудового процесса, оказывающих влияние на работоспособность и здоровье работника          

	3. 
	Вредный производственный фактор             
	Производственный фактор, воздействие которого на работника может привести к его заболеванию                   

	4. 
	Опасный производственный фактор             
	Производственный фактор, воздействие которого на работника может привести к его травме                        

	5. 
	Безопасные условия     
труда                  
	Условия труда, при которых воздействие на работающих вредных и опасных производственных факторов исключено, либо уровни их воздействия не превышают установленные нормативы        

	6. 
	Рабочее место          
	Место, в котором работник должен   находиться или в которое ему необходимо прибыть в связи с его работой и которое прямо или косвенно находится под контролем работодателя          

	7. 
	Средства индивидуальной
и коллективной защиты  
работников             
	Технические средства, используемые для предотвращения или уменьшения   воздействия на работников вредных  или опасных производственных факторов, а также для защиты от загрязнения                                 

	8. 
	Внешняя среда          
	Среда обитания, окружающая человека,
характеризующаяся физическими, химическими, биологическими, информационными, социально - психологическими и эстетическими факторами           

	9. 
	Вредные условия труда  
	Условия труда, характеризующиеся наличием вредных производственных факторов, превышающих гигиенические нормативы и оказывающих неблагоприятное воздействие на организм работающего и (или) его потомство       

	10.
	Место организованного  
отдыха                 
	Зона, оснащенная необходимыми техническими средствами, в которой совершается процесс психофизической разгрузки                              

	11.
	Охрана труда           
	Система сохранения жизни и здоровья работников в процессе трудовой деятельности, включающая в себя правовые, социально - экономические,     организационно - технические, санитарно - гигиенические, лечебно - профилактические, реабилитационные и иные мероприятия                    

	12.
	Производственная       
деятельность           
	Совокупность действий людей с применением орудий труда, необходимых для превращения ресурсов в готовую продукцию, включающая в себя производство и переработку различных видов  сырья, строительство, оказание различных видов услуг                  

	13.
	Орган управления       
образованием           
	Самостоятельная единица в совокупности органов управления образованием, входящая в иерархическую организационную структуру управления образованием и осуществляющая управление деятельностью образовательных учреждений                               

	14.
	Организационная структура управления образованием                 
	Упорядоченная совокупность органов,  управляющих деятельностью системы  образования                         

	15.
	Сертификат соответствия
работ по охране труда  
(сертификат безопасности)                    
	Документ, удостоверяющий соответствие проводимых в организации работ по охране труда установленным государственным нормативным требованиям охраны труда                        

	16.
	Система управления     
	Совокупность органов (звеньев) управления, реализующих по определенным принципам с помощью определенных методов управления функции (задачи) управления, направленные на
достижение главных целей всей деятельности. В системе управления обеспечивается рациональное сочетание целевого, функционального и  линейного управления                

	17.
	Структура              
	Совокупность устойчивых связей объекта, обеспечивающих его целостность, т.е. сохранение основных свойств при различных внешних и внутренних изменениях               

	18.
	Структурное            
подразделение          
	Крупная составная часть органа  управления образованием или образовательного учреждения, обладающая значительной самостоятельностью (управление, отдел, факультет, научно - исследовательская часть и т.д.)     

	19.
	Уровень управления     
	Совокупность органов управления на определенной ступени иерархии управления                               

	20.
	Учебное место          
	Зона, оснащенная необходимыми техническими средствами, в которой совершается учебный процесс обучающегося или группы обучающихся              

	21.
	Учебное рабочее место  
	Зона, оснащенная необходимыми техническими средствами, в которой совершается учебный процесс и трудовая деятельность обучающегося или группы обучающихся                         

	22.
	Условия учебы          
	Условия, в которых совершается учебный процесс или трудовая деятельность обучающегося или группы обучающихся                              


Приложение 2

ПОЛОЖЕНИЕ

о  комитете по охране труда в

МКОУ «Приобская начальная общеобразовательная школа»
1. Согласно требованиям Трудового Кодекса РФ в Учреждении создан комитет по охране труда.

2. Работа комитета осуществляется в соответствии с Типовым положением о комитете (комиссии) по охране труда. Приказ Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 29 мая 2006 г. N 413. 

3. Комитет является составной частью системы управления охраной труда и обеспечением безопасности образовательного процесса Учреждения, а также одной из форм участия работников в управлении Учреждения в области охраны труда. Его работа строится на принципах социального партнерства.

4. Комитет взаимодействует с государственными органами управления охраной труда, органами федеральной инспекции труда, другими государственными органами надзора и контроля.

5. Комитет в своей деятельности руководствуется законами и иными нормативными правовыми актами РФ, законами и иными нормативными правовыми актами ХМАО-Югры об охране труда, коллективным договором (соглашением по охране труда), локальными нормативными правовыми актами Учреждения.

6.  Комитет создан по инициативе работодателя на паритетной основе (каждая сторона имеет один голос вне зависимости от общего числа представителей стороны) из представителей работодателя и трудового коллектива.

7. Выдвижение в Комитет представителей работников Учреждения может осуществляться на основании решения выборного органа первичной профсоюзной организации, если он объединяет более половины работающих, или на собрании  работников Учреждения; представителей работодателя - работодателем.

Состав Комитета утверждается приказом работодателя.

8. Комитет избирает из своего состава председателя, заместителей от каждой стороны и секретаря. Председателем Комитета является работодатель (или его представитель), одним из заместителей является представитель трудового коллектива.
9. Комитет осуществляет свою деятельность в соответствии с разрабатываемым им планом работы.

10. Члены Комитета должны проходить обучение по охране труда за счет средств работодателя, а также средств Фонда социального страхования РФ (страховщика) по направлению работодателя на специализированные курсы не реже одного раза в три года.

11. Члены Комитета информируют не реже одного раза в год собрание работников о проделанной ими в Комитете работе. Собрание работников Учреждения вправе отзывать из Комитета своих представителей и выдвигать в его состав новых представителей. Работодатель вправе своим решением отзывать своих представителей из Комитета и назначать вместо них новых представителей.
12. Задачи Комитета:

· разработка на основе предложений членов Комитета программы совместных действий работодателя, профессиональных союзов и (или) иных уполномоченных работниками представительных органов по обеспечению требований охраны труда, предупреждению производственного травматизма, профессиональных заболеваний;

· организация проведения проверок состояния условий и охраны труда на рабочих и учебных местах, подготовка соответствующих предложений работодателю по решению проблем охраны труда на основе анализа состояния условий и охраны труда, производственного травматизма и профессиональной заболеваемости;

· информирование работников о состоянии условий и охраны труда на рабочих и учебных местах, существующем риске повреждения здоровья и о полагающихся работникам компенсациях за работу во вредных и (или) опасных условиях труда, средствах индивидуальной защиты.
13.  Функции Комитета:

· рассмотрение предложений работодателя, работников, профессиональных союзов и (или) иных уполномоченных работниками представительных органов для выработки рекомендаций, направленных на улучшение условий и охраны труда работников;

· оказание содействия работодателю в организации обучения работников по охране труда, безопасным методам и приемам выполнения работ, а также проверки знаний требований охраны труда и проведения своевременного и качественного инструктажа работников и учащихся по охране труда;

· участие в проведении обследований состояния условий и охраны труда в Учреждении, рассмотрении их результатов и выработке рекомендаций работодателю по устранению выявленных нарушений;

· информирование работников о проводимых мероприятиях по улучшению условий и охраны труда, профилактике производственного травматизма, профессиональных заболеваний;

· доведение до сведения работников результатов аттестации рабочих мест по условиям труда и сертификации работ по охране труда;

· информирование работников о действующих нормативах по обеспечению смывающими и обеззараживающими средствами, сертифицированной специальной одеждой, специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты, правильности их применения, организации хранения, стирки, чистки, ремонта, дезинфекции и обеззараживания;

· содействие в организации проведения предварительных при поступлении на работу и периодических медицинских осмотров и соблюдения медицинских рекомендаций при трудоустройстве;

· содействие своевременному обеспечению работников, занятых на работах с вредными или опасными условиями труда, молоком, другими равноценными пищевыми продуктами и лечебно-профилактическим питанием;

· участие в рассмотрении вопросов финансирования мероприятий по охране труда в Учреждении, обязательного социального страхования от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний, а также осуществление контроля за расходованием средств организации и Фонда социального страхования РФ (страховщика), направляемых на предупредительные меры по сокращению производственного травматизма и профессиональных заболеваний;

· содействие работодателю во внедрении в производство более совершенных технологий, новой техники, автоматизации и механизации производственных процессов с целью создания безопасных условий труда, ликвидации тяжелых физических работ;

· подготовка и представление работодателю предложений по совершенствованию работ по охране труда и сохранению здоровья работников и учащихся, созданию системы морального и материального поощрения работников, соблюдающих требования охраны труда и обеспечивающих сохранение и улучшение состояния здоровья;

· рассмотрение проектов локальных нормативных правовых актов по охране труда и подготовка предложений по ним работодателю, профсоюзному выборному органу и (или) иному уполномоченному работниками представительному органу.
14. Комитет имеет право:

· получать от работодателя информацию о состоянии условий труда на рабочих и учебных местах, производственного травматизма и профессиональных заболеваний, наличии опасных и вредных производственных факторов и мерах по защите от них, о существующем риске повреждения здоровья;

· заслушивать на заседаниях Комитета сообщения работодателя (его представителей), руководителей структурных подразделений и других работников Учреждения о выполнении ими обязанностей по обеспечению безопасных условий и охраны труда на рабочих и учебных местах и соблюдению гарантий прав работников на охрану труда;

· заслушивать на заседаниях Комитета руководителей и других работников Учреждения, допустивших нарушения требований охраны труда, повлекших за собой тяжелые последствия, и вносить работодателю предложения о привлечении их к ответственности в соответствии с законодательством РФ;

· участвовать в подготовке предложений к разделу коллективного договора (соглашения по охране труда) по вопросам, находящимся в компетенции Комитета;

· вносить работодателю предложения о поощрении работников Учреждения за активное участие в работе по созданию условий труда, отвечающих требованиям безопасности и гигиены;

· содействовать разрешению трудовых споров, связанных с нарушением законодательства об охране труда, изменением условий труда, вопросами предоставления работникам, занятым во вредных и (или) опасных условиях труда, компенсаций.

Разработал:

Инженер по ОТ

А.Р. Акназарова
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